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woK.120.186.2014 Zarządzenie Nr 186.201 4

Starosty Wołomińskiego

z dnia 1 września 2014 r.

w Sprawie: zatwierdzenia arkusza organizacyjnego Zespołu Szkół Ekonomicznych
im. Stanisława Staszica w wołominie przy Al. Armii Krajowej 38

Na podstawie art' 34a ust. 2 pkt3) w związkuZart.5c pkt) 3 ustawy z dnia7 wrześnta
1991 r. o systemie oświaty (tj. Dz.U. z2004 r. Nr 256, poz.2572 ze zm.) oraz $ 12 ust. l
załącznika nr 4, $ 12 ust. l załącznlka nr 5 i $ 13 ust. I załącznika nr 5a do rozporządzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2I maja 200I r. w Sprawię ramowyóh stat.,tów
publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U' z 2O0I r. Nr 61 , PoZ. 624 ze zm.)
zarządzam. co następuj e :

s1
Po wprowadzeniu zmian wynikających z przeprowadzonego naboru, zatwierdzam arkusz
organizacyjny Zespołu Szkoł Ekonomicznych im. Stanisława Staszica w Wołominie przy
Al. Armii Krajowej 38 na rok szkolny 20L4l2015, zliczbą oddziałów, wymiarem etatów
pracowników pedagogicznych oraz administracji i obsługi, podanych w zestawieniu
stanowiącymzałącznlk do niniejszego zarządzęnia- obowiązujący od dnia 1 wrzeŚnia 2014 r.

$2
1. W arkuszu otganizacyjnym ww. Zespołu Szkół zaplanowano następuj ące oddziały:

a) Technikum Ekonomiczne -7
b) Technikum Handlowe - 6

2. Sredniotygodniowa \tczba przyznanych godzin pedagogicznych wynosi ogółem 63 1,8.
3. ZntŻka dyrektora szkoły wynosi 13 godzin.
4. ZniŻka wicedyrektora wynosi 7 godzin.
5. Znizka kierownika szkolenia praktycznego wynosi 6 godzin.

s3
Arkusz organizacyjny na rok szkolny 20I4l20I5, sporządzony i zatwierdzony w formie
elektronicznej z wykorzystaniem aplikacji SIGMA na platformie internetowej vEdukacja
fi rmy VULCAN, stanowiący załączntk do niniej sz ego zarządzęnla.j est dostępny
w Wydziale Edukacji, Kultury i Promocji Starostwa Powiatowego w Wołominie.

s4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Podsumowanie arkusza organżacji

Zespół Szkół trkonomicmych w wołominie
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iŻ3T, tArkusz ZSE-W_l4-l5-w1_01-09 na rok szkolny 2014/15 obowiązujący od 20l4-09-01
Status: gotowy

osoba generująca raport: Bozena Czapkiewicz

Data generacji raportu: 29.08.2014 12:17.55

l) Uczniowie

ogółem: 293

W oddziałach przedszkolnych: 0

Z orzeczęniem o potrzebie kształcenia specjalnego: 0

Z orzeczenięm o pks w klasach integracyjnych: 0

2) oddziały oddziały uczruowle etaty

ogółem: l3 293 29,79

ogólnodostępne: l3 293 29,lg
Integracyjne: 0 0 0,00

Specjalne: 0 0 0,00

Prrysposabiaj ące do pracy : 0 0 0,00

Specjalnie przysposabiaj ące do pracy: 0 0 0,00
Dwujęzyczne w gimnazjum, liceum i technikum: 0 0 0,00

Wyrównawcze: 0 0 0,00

TerapeuĘcme: 0 0 0,00

O charakterze eksperymentalnym : 0 0 0,00
Realizujące program międzynarodowej matury: 0 0 0,00

Międzynarodowe: 0 0 0,00
Grupa rewalidacyjno-wycho w aw cza: o 0 0,00

Srednia liczebność oddziafu : )1 <

3) Grupy i podopieczni crupy podopieczni etaty

Nauczanie ind}rłidualne : 0 0 0

Indywidualny tok nauki: 0 0 0

Indyrvidualny prograrn nauczania: 0 0 0

Zaj ęcia opiekuńczo-wychowawcze : 0 0 0

Zajęcia świetlicowe: 0 0 0

Zajęciaw internacie: 0 0 0

Zajęciapozaszkolne; 0 0 0

Zajęcia pozalekcyjne: 0 0 0

Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze: 0 0 0

Zajęcia korekcyj no-kompensacyjne : 0 0 0

Zajęcia logopedycme: 0 0 0

Zaj ęcia socj oterapeutyczne : 0 0 0

lnr'e zajęcia o charakterze terapeufycznym: 0 0 0

Zaj ęcia rewali dacyj ne : 0 0 0

Raport prrygotowano zapomocą systemu firmy \ĄJLCAN Sp. z o.o.
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7 Zaj ę cia rewal idacyj n o-wy chowawcze : 0 0 0

Wczesne wspomaganie rozwoju: 0 0 0

Kwalifikaryjny kurs zawodowy : 0 0 0

Kurs umiej ęfoiości zawodowych: 0 0 0

Kurs kompetencj i ogólnych: 0 0 0

Tumus dokształcania teoretyczlego młodocianych
pracowników: 0 0 0

Kurs umoŹliwiający uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy
umiejętności i kwalifi kacji zawodowych

0 0 0

Inne za1ęcia:' 0 0 0

Nauczanie indywidualne realizowane w szkole: 0 0 0

Inne kursy: 0 0 0

Zaj ę cia r ehabIlitaryjne : 0 0 0

4) EtaĘ przeliczeniowe nauczycieli

ogołem: 14,11

W ramach etatu naucrycieli pełnozatrudnionych: 22,00

Wynikające z godzin ponadwymiarowych: 3,35

Naucrycieli niepełnozatrudnionych: 8,76

W tym:

Nauczycieli na wlopach dla poratowania zdrowia: 1,24

Naucrycieli na url opach zwi4zkov,ry ch,. 0,00

Zniiki godzin: 1,44

obowiązki pedagoga: 1,00

obowiązki logopedy: 0,00

obowiązki psychologa: 0,00

obowiązki reedukatora: 0,00

obowiązki socj oterapeuty : 0,00

obowiązki rehabilitanta: 0,00

obowiązki doradcy zawodowego: 0,25

Obowiazki bibliotekarza: 1,00

obowiązki wychowawcy w świetlicy: 0,00

Wczesne wspomaganie rozwoju : 0,00

5) Nauczyciele

Pełnozatrudnięni: 22,00

Niepełnozatrudnieni: 14,00

W tym etaty:

Dyrektor: I,03

Wicedyreklor: 1,20

Kierorvnik świetlicy: 0,00

Kierownik internatu: 0,00

Kierorvnik warsztatów szkolnych ; 0,00

osoba generująca raport: Bożena Czapkiewtcz

Data generacji raportu: 29-08.2014 12:17:55

Rapoń przygotowano za pomocą systęmu firmy VULCAN Sp. z o.o.
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0soba generująca rapoń: BoŹena Czapkiewicz

Data generacji raportu: 29.08'2014 12:17"55

Raport przygotowano zapornocąsystemu finny VULCAN Sp' z o'o'

zacylny

Kierownik szkolenia praktycznego:

6) EtaB administracji i obsługi

W Ęm administracja:

W Ęm obsługa:
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